
 

 
 

Lexique des Valeurs : ETICCA 

 

 L’Engagement : c’est la capacité à : 

- Etre actif au sein de son équipe et dans le cadre de ses responsabilités, prendre des initiatives  

- Par ses actions, montrer l’exemple en adhérent et en enrichissant le projet d’entreprise 

- Faire preuve d’attachement à servir les intérêts de sa BU et du Groupe 

- La capacité à faire de son mieux pour atteindre ses objectifs et ceux de l’équipe 

 

 Le Travail c’est la capacité à : 

- Se rendre utile et créer de la valeur  

- Par ses réalisations et actions contribuer à la croissance  

- Eprouver et s’approprier l’objectif de l’entreprise 

 

 L’Intégrité c’est la capacité à : 

- Etre qui l’on est vraiment, authentique, avec la volonté que cela soit une source de richesse pour son 
environnement 

- Faire preuve d’une parfaite honnêteté et transparence 

- Avoir une conscience morale et une éthique qui se traduisent dans ses actes ; c’est aussi l’absence de 
mauvaise intention 

 

 Le Collaboratif c’est la capacité à : 

- Travailler dans un esprit d’entraide, de concertation et de partage 

- Etre capable de valoriser les réalisations et les idées des autres en mode projet 

- Mesurer l’impact de ses actions ou de ses paroles sur les autres 

 

 La Convivialité c’est la capacité à : 

- Faire preuve d’accessibilité, d’ouverture et de respect des autres 

- Encourager la gentillesse, la simplicité et la fraternité 

- Cultiver l’empathie et bannir les jugements 

 

 L’Audace c’est la capacité à : 

- Mettre de l’énergie à surmonter les obstacles et proposer de nouvelles solutions 

- Faire preuve de courage dans ses actes et dans ses décisions 

- Oser (être, penser, dire, faire, réaliser) 

 


